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Abstract 

The main purpose of this research is to investigate the relationship 

between teachers' disciplinary strategies and the academic engagement of 

elementary school students in Tonkabon city. This research is in the field 

of applied research in terms of goal and correlational in terms of research 

method. The statistical population of the research was made up of 264 

teachers working in the primary schools of Tonkabon city and 1211 

students studying in the primary schools of Tonkabon city in the academic 

year 1402-1403. Using stratified random sampling, the number 157 

people were selected as a statistical sample of teachers and 145 people 

were selected as a statistical sample of students by random cluster 

sampling method. The data collection tools were the standard 

questionnaires of teacher disciplinary strategies by Lewis (2001) with 

reliability (0.84) and academic engagement by Salemla Aro and Apadaya 

(2012) with reliability (0.83). From the form and content validity, the 

general structure of the research questionnaires has been subject to 

construct validity and the validity of the questionnaires has been well 

evaluated and confirmed. In order to analyze the data, descriptive and 

inferential statistics and Pearson's correlation coefficient tests and 

multiple regression tests (step by step) were used using Spss software. 

The findings of the research indicate that there is a significant relationship 

between the disciplinary strategies of teachers and the academic 

engagement of students. The results of the research showed that there is a 

positive and significant relationship between the reward strategy and the 

dialogue and negotiation strategy with the academic engagement. Also, 

between the punishment strategy and the strategy There is a negative and 

significant relationship between aggression and academic engagement. 

Receive: 01 Feb 2025 

Revise: 18 Feb 2025 

Accept: 05 Mar 2025 

Published online: 20 Mar 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: 

disciplinary strategies, 

academic engagement, 

reward strategy,  

dialogue and negotiation 

strategy, punishment 

strategy, aggression strategy. 

 

Please cite this article as (APA): Montazeri,M & Kazempour,E. (2025) The role of teachers' disciplinary 

strategies in the academic engagement of elementary school students, Journal of human resource 

management perspective, 1(3), 231-245.  

 

Sponsored by: Institute of Samamos Publications 10,22034/jphrm.2025.531620.1019  
 

Corresponding Author:  Esmaeil Kazempour https://orcid.org/0000-0001-5330-8672  
 

Email:         E.Kazempour @iau. ac. ir  Creative Commons: CC BY 4. 0 
 

                                                           
 
 

https://orcid.org/0000-0001-5330-8672
mailto:h.Ashouri@iau.ac.ir
https://orcid.org/
https://orcid.org/0000-0001-5330-8672
https://orcid.org/0000-0001-6086-348X


 

232 Montazeri,M & Kazempour,E:
: 
The role of teachers' disciplinary strategies in the academic 

engagement of elementary school students 

Journal of  
Human resource management perspective 

https://www. jphrm. ir 

 

eISSN: 3060-7132 

 Volume 3. Issue 3. Winter 2025. Pages 231 to 245 

Extended Abstract 

Introduction 

School is the first social institution that influences the lives of adolescents and determines the 

opportunities, quality of life, and behaviors of children and adolescents. School has a unique 

and profound impact on students’ lives and plays an important role in defining an individual’s 

overall sense of community during adolescence (Akbari, 2020). Studies have considered 

school, within the framework of concepts such as belonging, membership, satisfaction, 

commitment, obligation, and connection, as a predictor of students’ educational, cognitive, 

behavioral, and social achievements. These studies have emphasized educational outcomes 

such as attention to education, school misconduct such as cheating and breaking the rules, 

academic success and progress, student motivation, and dropout (Amirshekari, 2018). The 

concept of academic engagement refers to the quality of effort that learners expend on 

purposeful educational activities to directly achieve desired outcomes. In general, the concept 

of academic engagement emphasizes the role of self-awareness in studying, metacognitive 

belief design, and self-regulation (Zhen et al., 2020). Academic engagement means students' 

engagement in academic affairs and assignments and the presence of positive and satisfying 

mental states with three dimensions of energy, commitment, and fascination. Academic 

engagement causes high levels of energy and mental resilience when studying (energy or 

passion), a sense of meaning, enthusiasm, and inspiration from studying (a sense of 

commitment), and complete concentration and joyful absorption during studying (passion) 

(Hassani et al., 2018). al, 2019). According to Linbrick and Pentrich (2003), academic 

engagement is a type of psychological investment and direct effort to learn, know, and master 

knowledge, skills, and arts that are actually promoted by academic activities (Mohammadi, 

2019). Academic engagement is a positive state of mind in performing school tasks with high 

energy, commitment, and vigor, and is characterized by a lasting impact on these tasks. In 

addition, engagement is considered a mediator between motivation and performance. Also, 

Dutterer and Law (2011) define academic engagement as students' feelings, behaviors, and 

thoughts about school learning (Hemmati, 2016). Discipline has several definitions. 

Discipline in the true sense of the word is that a person personally regulates his behavior and 

actions, controls himself and acts according to the effects and results of his actions. 

Classroom management is more of a disciplinary program that includes the teacher's beliefs 

and values about discipline (Mohseni, 2020). The teacher's reaction to classroom situations 

and the methods and methods he chooses to solve classroom problems are rooted in his 

beliefs. Classroom management is an activity that the teacher performs to ensure that students 

are involved in educational activities (Roberts et al, 2023). As a classroom manager, the 

teacher is responsible for achieving disciplinary goals within the framework of a formal 

organization with defined roles (Azimpour et al, 2015). According to some research reports, 

more than 51% of class time is spent on resolving disciplinary issues and classroom 

management (Jalili & Mohammadi, 2018). Classroom indiscipline is a common phenomenon 

in classrooms, and this is an issue that was identified as the number one problem in American 

schools in Gallup polls from 1986 to 1991 (Masrabadi et al, 2018). Such reports indicate that 

the problems related to student misbehavior and lack of discipline are very serious and have a 

significant impact on the effectiveness of teacher educational activities. Teachers use various 



 

233 Montazeri,M & Kazempour,E:
: 
The role of teachers' disciplinary strategies in the academic 

engagement of elementary school students 

Journal of  
Human resource management perspective 

https://www. jphrm. ir 

 

eISSN: 3060-7132 

 Volume 3. Issue 3. Winter 2025. Pages 231 to 245 

methods in classroom discipline and dealing with student misbehavior (Germezmi, 2020). 

Based on a study by Lewis (2005) entitled “Teachers’ Classroom Discipline and Student 

Misbehavior in Australia, China, and Israel,” he pointed out six disciplinary strategies for 

classroom management that teachers use in the classroom. These disciplinary strategies 

include reward, punishment, dialogue, engagement, warning, and aggression (Rahimi, 2019). 

Lofranco (1991) believes that discipline refers to the actions of a teacher that prevent students 

from engaging in behaviors that disrupt or threaten to disrupt classroom activities (Zhang et 

al, 2022). Given the importance of the variable of students' academic engagement in their 

educational process and the future destiny of students, recognizing the factors affecting it is 

one of the necessities of the education system, especially educational science specialists. 

Since one of the most important factors affecting academic engagement is the use of 

disciplinary strategies in the classroom, and given that no study has examined the relationship 

between these variables in elementary schools in Tonekabon County so far, the present study 

attempts to examine this relationship. Accordingly, the researcher intends to answer the 

question in the present study: Is there a significant relationship between teachers' disciplinary 

strategies and academic engagement of students in elementary schools in Tonekabon County 

in the academic year 2023-2024? 

Theoretical framework 

Disciplinary Strategies 

Daniel (2011) in his research states the effectiveness of effective disciplinary strategies in the 

classroom to establish discipline: 

1. Focus: At the beginning of the class and before you start your teaching, make sure that all 

students' attention is drawn to your lesson. Never try to teach students who are having fun. 

Inexperienced teachers believe that as soon as the lesson begins, the class will automatically 

regain its calm (Paridar, 2023). 

2. Expressing clear and unambiguous demands: Doubts and lack of accurate information on 

the class schedule by students increase the level of excitement and stress in the class. 

Therefore, the teacher first tells all students what will be discussed in class and clearly 

explains the class work and may even set a specific time and date for each of his plans 

(Amirshekari, 2018). 

3. Supervision: To be successful in this method, you should always be walking around the 

classroom. When students are doing their homework, walk around and monitor their progress. 

A successful teacher, after assigning a task to the students, starts walking and makes a 

complete circle around the entire classroom in 2 minutes. The teacher monitors whether the 

students have started to do their homework? Are they using the correct method? Have they 

written their name on the sheet? (Zarezadeh, 2019). 

4. Example and modeling: Teachers who are active, punctual, enthusiastic, patient and 

organized are very good role models for their students. The statement that some teachers say: 

((Do as we say, not as I do)) causes students to become confused. If you want students to do 
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their class activities in a quieter voice. You should also speak softly when you walk in the 

classroom (Gholipour et al, 2019). 

Academic engagement 

More than three decades have passed since researchers interested in education introduced the 

concept of academic engagement in their extensive effort to identify factors related to 

academic achievement. Initially, engagement emerged as a theoretical model for 

understanding the phenomenon of academic failure and, according to Rashley and 

Christensen (2006), it has been the most widely accepted approach for preventive 

interventions for this phenomenon (Hassani et al, 2019). Academic engagement is a 

multidimensional construct, a definition that has expanded over time. Initially, academic 

engagement was defined as behavior on the task (Robayo et al, 2020). 

(Naroi, 2020) In his research, he examined the disciplinary approaches in schools and the 

factors affecting it from the perspective of elementary teachers. The results of the study 

showed that informing students about the rules, allowing students to work in class at their 

own pace, and believing that students would follow the classroom rules were selected as the 

most important approaches of teachers in establishing discipline. Conversation, warning, and 

reward are considered the three main approaches of teachers in the city of Galicia. (Walldén 

et al, 2022) In their study, they addressed the topic of academic performance and engagement 

in line with disciplinary strategies in the classroom and concluded that there is a positive and 

significant relationship between disciplinary strategies and students' academic performance 

and engagement. 

Research Methodology 

The research method was descriptive-correlational in nature. The statistical population of the 

research consisted of 264 teachers working in elementary schools in Tonekabon city and 1211 

students in elementary schools in Tonekabon city. The statistical sample size (teachers) was 

calculated based on the Cochran formula as 157 people. The random sampling method was a 

relative stratified sampling. To determine the sample size for the second part (students), the 

cluster random sampling method was used. The data collection tools were the standard 

questionnaires of teacher disciplinary strategies by Lewis (2001) and academic engagement 

by Salamla Aru and Upadhyay (2012). To determine the validity of the research tool, face and 

content validity were used, and to determine the reliability of the research tool, Cronbach's 

alpha coefficient was used. In order to analyze the collected data in the descriptive section, 

central indices (mean), dispersion indices (variance and standard deviation) and in the 

inferential section, Pearson's correlation coefficient test and multiple regression test 

(stepwise) were used by the SPSS statistical software. 

Research Findings 

Descriptive statistics related to demographic information showed that male teachers 

constituted 26% (41) and female teachers constituted 74% (116) of the sample size. Teachers 

in the age group of 31-40 years old constituted the highest number of sample members with 
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(62) percent and teachers in the age group of 51-60 years old constituted the lowest number of 

sample members with (9) percent. Teachers with master's degree constituted the highest 

number of sample members with (30) percent and teachers with doctoral degree constituted 

the lowest number of sample members with (2) percent. Teachers with 11-20 years of 

experience made up the largest percentage (50%) and teachers with more than 20 years of 

experience made up the smallest percentage (10%). Also, descriptive statistics related to 

students indicated that among all respondents, the highest frequency was related to 11th grade 

students, which included 90 people and constituted 36% of the sample size. 75 students were 

students with 12th grade education, which constituted the lowest frequency of 29%. 

Descriptive statistics related to research variables showed that the highest average of the 

variable components of teachers' disciplinary strategies related to the punishment strategy 

component with a mean of 13.30 with a standard deviation of .60, the lowest average of the 

variable components of teachers' disciplinary strategies related to the reward strategy 

component with a mean of 12.36 with a standard deviation of 3.41, the average of the variable 

of academic engagement was 37.33 with a standard deviation of 4.46. The findings in Table 

(6) showed that there is a significant relationship between the reward strategy and academic 

engagement, because at the observed significance level (sig=0.0001) it is smaller than the 

predicted error value (0.01). Given the positive correlation value (r=0.444), it can be 

concluded that there is a positive and significant relationship between the reward strategy and 

academic engagement. There is a significant relationship between the punishment strategy 

and academic engagement, because at the observed significance level (sig=0.0001) it is 

smaller than the predicted error value (0.01). Given the negative correlation value (r=0.453), 

it can be concluded that there is a negative and significant relationship between the 

punishment strategy and academic engagement. There is a significant relationship between 

the aggression strategy and academic engagement; Because at the observed significance level 

(sig=0.0001) it is smaller than the predicted error value (0.01). Considering the negative 

correlation value (r=0.451), it can be concluded that there is a negative and significant 

relationship between the aggression strategy and academic engagement. There is a significant 

relationship between the dialogue and negotiation strategy and academic engagement; 

because at the observed significance level (sig=0.0001) it is smaller than the predicted error 

value (0.01). Considering the positive correlation value (r=0.439), it can be concluded that 

there is a positive and significant relationship between the dialogue and negotiation strategy 

and academic engagement. 

Conclusion 

The present study investigated the relationship between teachers' disciplinary strategies and 

students' academic engagement. The results show that in the past fifty years, teachers have 

placed more emphasis on preparing programs to control and establish order in the classroom, 

even agreeing to corporal punishment to establish order. However, recently (the past ten 

years), schools have begun to place more emphasis on the teacher's responsibility to stabilize 

the classroom atmosphere and guide students. In order to establish discipline in schools, 

teachers must be familiar with appropriate control strategies and approaches so that they can 

control such disorders and prevent the waste of material and human capital. Teachers' 
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disciplinary strategies should also be adjusted in such a way that they are compatible with the 

students' morale and do not show an irreparable reaction in this regard. The disciplinary 

strategy of dialogue and negotiation argues that school students are wise people who can be 

corrected through dialogue and discussion or taught the correct way and path of classroom 

education. The reward disciplinary strategy is another method and strategy that teachers use to 

manage the classroom. From the beginning of the school year, teachers inform their students 

that any correct and acceptable performance in the classroom can lead to a reward. 

Accordingly, students will be eager to correct their personal and educational behaviors based 

on their teachers' observations and improve those behaviors in response to receiving rewards 

and rewards. Such students are trying to improve their academic performance in the hope of 

receiving rewards from teachers or the school principal. This can be examined from various 

aspects. The results of this hypothesis and the findings of research by (Larson et al, 2019) also 

reached similar results in this regard. They acknowledged that there is a positive and 

significant relationship between the correct use of teachers' disciplinary skills and the 

development and improvement of students' academic engagement. In this regard, teachers are 

advised to provide a favorable classroom atmosphere to encourage the active participation of 

students in all areas, including classroom management, teaching, planning, etc., and to use 

student-centered teaching methods instead of methods that are based on the use of Traditional 

methods (control and coercion) are used. It is suggested that in the annual evaluation of 

teachers, their management in the classroom should be considered as a major indicator, so that 

teachers are constantly looking for the best methods of classroom management and 

identifying and using new disciplinary tools. Considering the results of the research, it is 

suggested that all teachers should receive the necessary training in the field of appropriate 

methods of classroom management and discipline. The limitations of the present study were 

that because the statistical sample included elementary school teachers and because in 

elementary schools each teacher can only teach in one school, access to the statistical sample 

made the research process difficult due to the dispersion of schools in Tonekabon city. 

Accordingly, it is suggested to future researchers to conduct a similar study in other 

educational levels and compare the results of the two studies with each other. 

 

 



 

 آموزان دانش تحصیلی مشغولیت در معلمان انضباطی راهبردهای پور، اسماعیل: نقش کاظم، مهدیه؛منتظری 132

 ابتدایی مدارس

 فصلنامه 
 

 مدیریت منابع انسانی زچشم اندا

https://www. jphrm. ir 

 

eISSN: 3060-7132 

 244تا 231، صفحات 1413 زمستان، 3، پیاپی 3، شماره 1دوره  

 

 

 آموزان دانش تحصیلی مشغولیت در معلمان انضباطی راهبردهای نقش

 ابتدایی مدارس

 2 پور کاظم اسماعیل 1 منتظری مهدیه

 

 .ایران تنکابن، شفق، عالی آموزش تربیتی،مؤسسه علوم گروه -1

 ایران تنکابن، اسلامی، آزاد دانشگاه تنکابن، واحد تربیتی، علوم گروه -2

 13/11/1413: تاریخ دریافت

 31/11/1413 تاریخ بازنگری:

 14/12/1413تاریخ پذیرش: 

 31/12/1413تاریخ انتشار آنلاین: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها: کلید واژه
 انضباطی، راهبردهای

  تحصیلی، مشغولیت

 پاداش، راهبرد

 و مذاکره، گفتگو راهبرد

 تنبیه، راهبرد

 .پرخاشگری راهبرد

 چکیده
 مشغولیت با معلمان انضباطی راهبردهای میان رابطه بررسی حاضر تحقیق اصلی هدف

 نظر از پژوهش این. باشد می تنکابن شهرستان ابتدایی دوره مدارس آموزان دانش تحصیلی
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 مقدمه

فرصتت هتا، کیفیتت زنتدگی و رفتارهتای      تعیین کننده رسه نخستین نهاد اجتماعی مؤثر بر زندگی نوجوانان و مد

گذارد و نقش مهمتی در تعریت     کودکان و نوجوانان است. مدرسه تأثیری بی مانند و ژرف بر زندگی دانش آموزان می

مدرسه را در چارچوب مفاهیمی های انجام شده . بررسی (Akbari,2020)احساس کلی فرد از اجتماع در نوجوانی دارد

کننتده دستتتاوردهای آموزشتتی، شتتناخت    پیش بینی عنتوان  بهچون تعلق، عضویت، رضایت، تعهد، التزام و ارتباط 

آورند. این بررسیها بر پیامدهای آموزشی مثل توجه به تحصتیل،   آموزان به شمار می روانی، رفتتاری و اجتماعی دانش

آمتوز و   هتای دانتش   ستوء رفتتار در مدرسته ماننتد تقلتب و سترپیچی از قوانین، موفقیت و پیشرفت تحصیلی، انگیزه

تلاش که فراگیران آمتوزش  به کیفیت 1(.مفهوم مشغولیت تحصیلی Amirshekari,2018)اند ترك تحصیل تأکید کرده

کنند تا به صورت مستقیم به نتایج مطلوب دست یابند اشاره دارد. بطور کلتی   صرف فعالیت های هدفمند آموزشی می

مفهوم مشغولیت تحصیلی به نقش خودآگاهی در مطالعه ،طراحی عقایتد فراشتناختی و ختود نظتم دهتی تاکیتد متی        

معنای مشغولیت دانش آموزان به امور و تکالی  درسی و وجود حتاتت   (.مشغولیت تحصیلی به Zhen et al,2020کند)

ذهنی مثبت و رضایت بخش با سه بعد انرژی،تعهد و شیفتگی است.مشغولیت تحصیلی باعث ستطو  بتاتی انترژی و    

ز و الهام ناشتی از مطالعه)احستاس تعهتد(و تمرکت     تاب آوری ذهنی هنگام مطالعه )انرژی یا شور(احساس معنا،اشتیاق

و  کیت نبریل دیت از د(.Hassani et al,2019کامتل و جتذب شتدگی شتادی آفترین در ختلال مطالعته )شیفتگی(شتود)        

دانستتن و   ،یریادگیت  یبرا میو کوشش مستق یشناخت روان  یگذار هیسرما یا گونه یلیتحص تیمشغول(2441)2چیپنتر

 ردیت گ یهتا صتورت مت    آن یارتقتا  یبترا  یلیتحصت  یهتا  تیت است که درواقع فعال ییها و هنرها تسلط در دانش، مهارت

(Mohammadi,2019)تعهتد و   اد،یت ز یبتا انترژ   رسته مد  یوظتا  یاجرا ۀنیدرزم یمثبت تیوضع یلیتحص تی. مشغول

عنتوان واستطه    بته  تیمشغولن،ی.علاوه بر اشود یمشخص م  یوظا نیاثر ماندگار در رابطه با ا ۀواسط است و به یپرانرژ

عنتوان احساستات،    به ار یلیتحص تی( مشغول2411)1و تو داترر نیهمچن.شود یو عملکرد در نظر گرفته م زهیانگ انیم

نظتم و انضتباط   (.Hemmati,2016ی کننتد) مت   یتعر یا مدرسه یها آموخته ۀآموزان دربار دانش یها شهیرفتارها و اند

صتا  رفتتار و اعمتال ختود را تحتت نظتم و       تعاری  متعددی دارد. انضباط به معنای صحیح کلمه این است که فرد شخ

بیشتر یتک   کلاسمدیریت  .قاعده در آورد، خویشتن را کنترل کند و با توجه به آثار و نتایج اعمال خویش اقدام نماید

واکتنش معلتم بته    (. Mohseni,2020)برنامه انضباطی است که شامل باورها و ارزشهای معلم راجع بته انضتباط استت   

متدیریت  .برمی گزیند، ریشه در باورهای وی دارد کلاسهایی که در حل مسائل  ها و روش شیوهو  کلاسیموقعیتهای 

آموزان در فعالیتهتای آموزشتی انجتام     درس فعالیتی است که معلم برای اطمینان یافتن از درگیر نمودن دانش کلاس

مسئول تحقق اهداف انضباطی در چارچوب یتک ستازمان    کلاس. معلم به عنوان مدیر (Roberts et al,2023)دهد می

درصتد زمتان    51طبق برخی گزارش پژوهشها، بیش از  (.Azimpour et al,2015)رسمی با نقشهای تعری  شده است

کلاستی  هتای   انضتباطی  بتی .(Jalili&Mohammadi,2018)شود می کلاس، صرف حل مسائل انضباطی و اداره کلاس

هتای مؤسسته گتالوز از     ای است که در نتتایج نظرستنجی   درس هستند و این مسئله یکلاس هاای شایع در  پدیده

چنتین  (.Masrabadi et al,2018)،نبود انضباط اولین مشکل مدارس آمریکا تشتخیص داده شتد   1881تا  18.6سال 

ار جتدی  آموزان و فقتدان انضتباط بستی    مرتبط با بدرفتاری دانش مشکلاتگزارشهایی نشانگر این موضوع هستند که 

و  کلاستی معلمان از روشهای مختلفی در انضباط .هستند و تأثیر مهمی بر اثربخش بودن فعالیتهای آموزشی معلم دارد

                                                           
1  - Academic occupation 

2  - Linbric and pantrych 

3- Dater &Love 
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بتا  (2445)بر اساس پژوهشی که لوئیس (.Germezmi,2020)کنند مواجهه با بدرفتاری های دانش آموزان استفاده می 

پرداختته، بته شتش راهبترد     «ان در استترالیا، چتین و استرائیل   معلمان و بدرفتاری دانش آموز کلاسیانضباط »عنوان 

گیرنتد. ایتن راهبردهتای انضتباطی      به کار متی  کلاس، اشاره کرده است که معلمان در کلاسانضباطی برای مدیریت 

وگتتتتتو، درگیرکتتتتتردن، تتتتتتذکر دادن و پرخاشتتتتتگری متتتتتی     شتتتتتامل پتتتتتاداش، تنبیتتتتته، گفتتتتتت   

شتود کته متانع سترزدن      انضباط به کارهتایی از معلتم گفتته متی    معتقد است (1881)1وفرانسو.ل(Rahimi,2019)باشد

در (.Zhang et al,2022)کنند می اخلالرا مختل یا تهدید به  کلاسیرفتارهایی از دانش آموزان است که فعالیت های 

آمده است که انضباط به معنای صتحیح کلمته ایتن استت کته فترد        (1244)کتاب روان شناسی تربیتی شریعتمداری

فتار و اعمال خود را تحت نظم و قاعده در آورد، خویشتن را کنترل کند و بتا توجته بته آثتار و نتتایج اعمتال       شخصاْ ر

در آیین نامه انضباطی نهاد آموزش و پرورش نیز انضباط به رعایت متوزاین و  (.Mehdinejad,2019)خویش اقدام نماید

ان تعری  شده است که هدفش این است کته دانتش   آموز و عملی ساختن آن در اخالق و رفتار دانش اسلامیشئونات 

و  تمتایلات آموزان را با مقررات مدرسه و گروه علمی و تربیتی هماهنگ سازد، محتیط یتادگیری را معنتادارتر کنتد و     

غرایز طبیعی و فطری آنها را در جهتی مطلوب هدایت و راهنمایی کند. بنابراین انضباط بته معنتای خویشتتن داری و    

اعد و مقررات آموزشی، تربیتی و انضباطی است. در ضمن از آنجا که آموزش و پترورش بترای رستیدن بته     پیروی از قو

یادگیری ها نیز مستلزم پیروی از قواعد متنظم استت،    اهداف خود ضرورتا نیازمند یادگیری دانش آموزان است و همه

با توجه به کنش متقابلی کته بتین   (.Zarezadeh,2019)بنابراین آموزش و پرورش ضرورتا مستلزم داشتن انضباط است

 درس وجود دارد، نحوه رفتار معلم عامل فوق العاده مهمی درجهت دهی به رفتتار دانتش   کلاسآموز در  معلم و دانش

آموزان با توجه به ویژگیهای سنی آنها رو بته افتزایش استت،     دشواری کنترل دانش.درس خواهد بود کلاسآموزان در 

کننتد و بته طتور معمتول      آموزان احساس ناتوانی می مدیران از برخورد با مسائل انضباطی دانشبسیاری از معلمان و 

 .ممکن است برخورد نامناسبی با این رفتارها داشته باشند

، آمتوزان  دانتش  ندهیوسرنوشت آدانش آموزان در فرآیند تحصیل آنها  متغیر مشغولیت تحصیلی تیبا توجه به اهم

ی مت  یتت یترب متخصصان علتوم نظام آموزش و پرورش و به خصوص  یاز ضرورتها یکیبر آن  رگذاریتأث شناخت عوامل

در  یانضتباط  یراهبردهتا ی، بکتارگیری  لیتحصت مشتغولیت  بتر   رگذاریعوامل تأث نیاز مهمتر یکیجا که آنجا . از باشد

 نیت ارتبتاط ا  یبه بررست شهرستان تنکابن  ییمدارس دوره ابتدادر  چیهتاکنون که  نیو با توجه به ااست کلاس درس 

.بتر ایتن استاس محقتق     ارتباط بپردازد نیا یشده است تا به بررس یلذا در پژوهش حاضر سع ،نپرداخته است هاریمتغ

 یلیتحصت  تیمعلمان بتا مشتغول   یانضباط یراهبردها انیمقصد دارد در پژوهش حاضر به این سوال پاسخ دهد که آیا 

 رابطه معناداری وجود دارد؟1242-1241 یلین تنکابن در سال تحصشهرستا ییدانش آموزان مدارس دوره ابتدا

 مبانی نظری پژوهش

 راهبردهای انضباطی

 :بازده راهبرد انضباطی موثر در کلاس درس جهت برقراری انضباط را بیان می نماید پژوهش خوددر (2411)دانیل

آمتوزان بته    مطمئن شوید که توجه همه دانتش در ابتدای کلاس و قبل از اینکه تدریس خود را شروع کنید، :تمرکز.1

کتردن هستتند، درس    درس شما جلب شده است. هیچ گاه سعی نکنید به دانش آموزانی کته در حتال ختوش و بتش    

آرامتش ختود را بته دستت خواهتد       تجربه معتقدند که به محض شروع درس، خود به خود کتلاس بدهید. معلمان کم

 (.Paridar,2023)آورد

                                                           
1  -  Alfredo 
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 باعتث  کلاس یبرنامه از آموزان دانش دقیق اطلاع عدم و تردید و شکواضح: و روشن های ستخوا کردن .بیان2 

 چته  کته  گویتد  متی  آمتوزان  دانتش  کلیه به ابتدا معلم لذا. یابد افزایش کلاس در واسترس هیجان میزان که شود می

هر  برای است ممکن حتی و دهد می شر  کلاسی کارهای درباره واضح طور به و شد خواهد کلاس مطر  در مواردی

 بته  قتبلا  کته  تمرکز روش با روش این تلفیق برای موثر راه کند. یک تعیین مشخص زمانی و وقت هایش برنامه از یک

 منظتور  آموزان دانش شخصی های فعالیت انجام برای کوتاهی وقت کلاس، انتهای زمان در که است این شد اشاره آن

 (.Amirshekari,2018کنید)

 زمتانی کته  . باشتید  کلاس مختل  نقاط در زدن قدم حال در همیشه باید روش این در موفقیت کسب برای:.نظارت3

 معلتم  یتک . داشتته باشتید   نظتر  زیر را آنها کار پیشرفت و بزنید قدم هستند، خود تکالی  انجام حال در آموزان دانش

 دور یتک  دقیقته  2 متدت  در و می کند زدن قدم به شروع آموزان، دانش برای تکلی  یک کردن مشخص از بعد موفق

 انتد؟  کترده  ختود  تکلی  دادن انجام به شروع دانش آموزان آیا که کند می نظارت معلم. زند می کلاس تمام در کامل

 (.Zarezadeh,2019 اند؟) نوشته برگه روی را بر خود اسم آیا برند؟ می کار به را درستی روش آیا

 ختوب  بسیار الگوهایی خود هستند، منظم و صبور مشتاق، شناس، وقت فعال، که معلمانی:سازی مدل و .نمونه4

گویند: ))آنچه را می گوییم انجام بده و نه  می معلمان از بعضی که جمله این. آیند می شمار به دانش آموزانشان برای

 دانتش  خواهیتد  متی   اگتر . شتوند  سردرگمی دچار آموزان دانش که شود می آن چه را که من انجام می دهم(( باعث

 آرام صتدای  بتا  زنیتد  می قدم کلاس در وقتی نیز فعالیت های کلاسی خود بپردازند. شما به تری آرام صدای با آموزان

 (.Gholipour et al,2019کنید) صحبت

   تحصیلی مشغولیت

 شناستایی  بترای  ختود  ی گسترده تلاش در تربیت و تعلیم امر به مند علاقه محققان که زمانی از دهه سه از بیش

 بته  مشتغولیت  ابتتدا  در. گتذرد  متی  اند، کرده معرفی را تحصیلی مشغولیت مفهوم تحصیلی، پیشرفت با مرتبط عوامل

 (پذیرفتته 2446)1کریستنسن و رشلی گزارش طبق  و یافت ظهور تحصیلی افت پدیده درك برای نظری الگویی عنوان

 تحصتیلی  مشتغولیت  .(Hassani et al,2019استت )  بتوده  پدیتده  این از کننده پیشگیری مداخلات برای رویکرد ترین

 بتر  رفتار عنوان به تحصیلی مشغولیت آغاز، در. کرد پیدا گسترش زمان طول در که تعریفی است، بعدی چند ای سازه

 کترد  بیتان  و داد گستترش  را تکلیت   بتر  رفتتار  (تعریت  18.2)2ناترپلو (.Robayo et al,2020)شد می تعری  تکلی 

 اشتاره  تعریت   ایتن . شتوند  مشغول مدرسه های فعالیت در که شوند می شناخته مشغول عنوان به زمانی یادگیرندگان

 آستیب  و امتحانتات  در تقلتب  مدرسته،  از فرار با را مشغولیت از منفی نشانگرهای توانند می یادگیرندگان که کند می

 مشتغولیت  است. شده ارائه( 18.8)1فین توسط که الگویی در (.Bhagra et al,2020دهند) نشان مدرسه اموال به زدن

 عتاطفی  مولفته  و درستی  تکالی  در پایداری مانند رفتاری مولفه) است عاطفی و رفتاری مولفه دو از متشکل تحصیلی

 دهتد کته   متی  نشتان  جدیتدتر  هتای  پتژوهش  بتر  مروری حال این با(. یادگیری و درسی تکالی  به دهی ارزش مانند

 عتاطفی  و شتناختی  عاملیتت،  رفتتاری،  هتای  مولفته  از متشتکل  کته  استت  بعتدی  چنتد  ایستازه  تحصیلی مشغولیت

 (.Hemmati,2016است)

  

                                                           
1

 - Reshli&Kristansen 
2

 - Naterplu 
3

 - Fin 
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 پیشینه پژوهش 

 (Naroi,2020در پژوهش خود به) دگاهیت موجود در مدارس و عوامل موثر بتر آن از د  یانضباط یکردهایرو یبررس 

به دانش آموزان از قتوانین، اجتازه دادن بته فعالیتت     گاهی دادن یی پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد که آمعلمان ابتدا

آموزان به عنتوان   آموزان با سرعت خاص خود و باور داشتن به پیروی از قوانین کلاس درس توسط دانش کلاسی دانش

مهمترین رویکردهای معلمان در برقراری نظم و انضباط انتخاب گردیدند. گفتگو، تذکر و پاداش به عنوان سه رویکترد  

( در پتژوهش ختود بته مقولته  عملکترد و      Walldén et al,2022.)آینتد  معلمان در شهر گالیکش به حساب متی  اصلی

راستای استراتژی های انضباطی در کلاس درسپرداختند و به ایتن نتیجته رستیدند کته میتان      در  مشغولیت تحصیلی

 Hwang etت و معناداری وجود دارد.)دانش آموزان رابطه مثب یلیتحص تیعملکرد و مشغولاستراتژی های انضباطی با 

al,2020 ونتد ی: پیدر کودکان کره جنتوب  یو رفتار ضد اجتماع یعاطف ریغ-عاطفه یب یها یژگیو»( تحقیقی با عنوان 

انجام دادند. نتایج پژوهش نشان داد کته  «  و استفاده معلمان از پاداش و انضباط مشغولیت تحصیلی،یلیتحص زهیبا انگ

می تواند در کاهش رفتارهتای   پاداش و انضباط سیستم های و استفاده معلمان از مشغولیت تحصیلی ،یلیتحص زهیانگ

نقش سبک هتای  »( مطالعه ای با عنوان Amemiya et al,2020ضد اجتماعی دانش آموزان تاثیر بسزایی داشته باشد.)

انجتام دادنتد.نتایج   « متوزان رفتاری و مهارت های انضباطی معلمتان در مشتغولیت وخودکارآمتدی تحصتیلی دانتش آ     

پژوهش نشان داد که بکارگیری سبک های رفتاری و مهارت های انضباطی معلمان می تواند باعتث بهبتود مشتغولیت    

( در پژوهشتی کته بتر روی دانتش آمتوزان متدارس       Larson et al,2019وخودکارآمدی تحصیلی دانش آموزان گردد.)

مهتارت هتای انضتباطی معلمتان     و  یلیتحصت  مشتغولیت آمتوز از   کات دانشتمرکز بر ادرادولتی اتریش انجام دادند به 

بکارگیری صحیح مهارت های انضباطی معلمان با توسعه و بهبود مشتغولیت   نیبپرداختند و به این نتیجه رسیدند که 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. های تحصیلی دانش آموزان

 ه است.(ارائه شد1مدل مفهومی پژوهش در قالب شکل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :مدل مفهومی پژوهش1شکل

 فرضیه های پژوهش عبارت است از:

 .  وجود دارد یدانش آموزان رابطه معنادار یلیتحص تیمعلمان با مشغول یانضباط یراهبردها نیبفرضیه اصلی: 

 فرضیه های فرعی:

 وجود دارد. یدانش آموزان رابطه معنادار یلیتحص تیپاداش با مشغول یراهبرد انضباط نی. ب1

یلیتحصمشغولیت   

 راهبردهای انضباطی

 
 پاداش

 تنبیه

 پرخاشگری

 گفتگو و مذاکره
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 وجود دارد. یدانش آموزان رابطه معنادار یلیتحص تیبا مشغول هیتنب یراهبرد انضباط نی. ب2 

 وجود دارد. یدانش آموزان رابطه معنادار یلیتحص تیبا مشغول یپرخاشگر یراهبرد انضباط نی. ب1

 .وجود دارد یدانش آموزان رابطه معنادار یلیتحص تیگفتگو و مذاکره با مشغول یراهبرد انضباط نی. ب2

 شناسی پژوهش روش

پژوهش شامل دو جامعه آماری همبستگی و به لحاظ هدف کاربردی است. -روش پژوهش به لحاظ ماهیت توصیفی

تنکابن، حوزه  یشهرستان تنکابن)حوزه شهر ییمعلمان شاغل در مدارس دوره ابتدابخش می باشد. بخش اوّل را 

دانش  راو بخش دیگر جامعه آماری نفر  262خرم آباد( به تعداد  یحوزه شهر ارود،تنش یحوزه شهر رود،یش یشهر

هستند به تعداد  لیمشغول به تحص1242-1241 یلیسال تحص در که شهرستان تنکابن ییآموزان مدارس دوره ابتدا

با توجه به نفرمحاسبه شد. 151حجم نمونه آماری)معلمان( بر اساس فرمول کوکران  داده اند.نفر تشکیل  1211

 یتصادف یریباشند،لذا از روش نمونه گ یم سیمدرسه مشغول به تدر کیصرفا در  ییمعلمان مدارس ابتدا نکهیا

 یبا توجه به حجم بات جهت تعیین حجم نمونه مربوط به بخش دوم)دانش آموزان(، استقاده شد. ینسب یطبقه ا

 یم اول تا ششم هیپا یمدرسه انتخاب و از هر مدرسه که خود شامل کلاس ها دو یطور تصادف ،بهیجامعه آمار

 نینفر بود.بر ا 125وزان آنها کلاس درس انتخاب و حجم دانش آم 12کلاس انتخاب شدند.جمعا  تعداد  کیباشند 

استفاده  یدانیو م یداده ها از روش کتابخانه ا یبود.جهت گردآور یخوشه ا یتصادف یریاساس روش نمونه گ

 یلیتحص تیو مشغول  2441)سیمعلم  لوئ یانضباط یراهبردها ابزار گردآوری داده ها،پرسشنامه های استانداردشد.

و برای تعیین پایایی و محتوا  یصورروایی ابزار پژوهش از  ییروا نییجهت تع بودند. ( 2412) ایسالملا آرو و آپادا

داده  لیو تحل هیبه منظور تجز(ارائه شده است.1ابزارهای پژوهش از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که درجدول)

 یداده ها لیوتحل هی. به منظور تجزشداستفاده ی و استنباطی فیتوص یآمار یشده از روش ها یگرد آور یها

( و اریانحراف مع و انسی)وار یپراکندگ ی(، شاخصهانیانگی)می مرکز یشاخصها از یفیشده در بخش توص یگردآور

توسط نرم افزار  )گام به گام( چندگانه ونیو آزمون رگرس رسونیپ یهمبستگ بیاز  آزمون ضر یدر بخش استنباط زین

 استفاده شد. Spss یآمار

 پرسشنامه های پژوهش کرونباخ یآلفا بیضر :1جدول

 پرسشنامه آلفای کرونباخضریب 

 راهبردهای انضباطی 48.2

 مشغولیت تحصیلی 48.1

 

 در ادامه ابزارهای پژوهش تشریح شدند.

 از پرسشنامه استاندارد معلم یانضباط یراهبردهابرای سنجش متغیر  :ال .راهبردهای انضباطی 

 نیو تدو یمعلم طراح راهبردهای انضباطیبه منظور سنجش  استفاده شد.این پرسشنامه (2111)لوئیس

به سنجش  کرتیل یا نهیپنج گز فیبر اساس ط کهباشد  یسوال م 11 یدارا شامل و شده است
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و  یو صور ییمحتوا یی( روا1334و همکاران ) منصوریدر پروژهش  پردازد. یمعلم م یانضباط یراهبردها 

 منصوریشده است. ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش  یابیپرسشنامه مناسب ارز نیا یملاک

 برآورد شد. 7/1 یپرسشنامه بالا نی(برای ا1334و همکاران )

عبارت  3 یدارا که (  2112) ایسالملا آرو و آپادااین تغیر توسط پرسشنامه استاندارد ب.مشغولیت تحصیلی:

گزینه ای بوده و بصورت نمره کل تحلیل می 4تحلیل می شود.این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت است

  34/1برابر  تحصیلی مشغولیت درونی همسانی ضریب مقدار(  2112)  آپادایا و آرو سالملا مطالعۀ شود. در

تحصیلی  مشغولیت درونی همسانی ضرایب مقادیر ( 1334) شکری وعبدالله پور  مطالعۀ آمد.در دست به

 مقیاس را این فرهنگی تطابق و محتوا روایی دانشگاه علمی هیئت اعضای از نفر آمد و چند دست به 3/1

 برای تحصیلی مشغولیت سیاهه که داد نشان حاضر مطالعۀ نتایج مجموع، در. کرده اند تایید و مطالعه

 است پایا و روا ابزاری ایرانی دانشجویان در تحصیلی مشغولیت سنجش مفهوم

(Abdollahpour&Shokri,2015 در این پژوهش از ترجمه .) (استفاده شده 1334)شکری وعبدالله پور

 به 77/1تحصیلی مشغولیت سیاهۀ درونی همسانی ( ضرایب1331گشتاسبی و همکاران)  مطالعۀ است.در

 .آمد دست

 های پژوهش یافته

نفر( ومعلمان 41درصد)21معلمان مرد د که آمار توصیفی مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی نشان دا

ترین  (درصد بیش12با)سال  31-41معلمان با رده سنی دادند. لینفر( حجم نمونه را تشک111درصد)74زن

 معلمان دارای درصد، کمترین اعضای نمونه را تشکیل دادند.(3سال با)41-11و معلمان با رده سنی

(درصد کمترین اعضای 2دکتری با) معلمان با تحصیلاتترین و  (درصد بیش31با)تحصیلات فوق لیسانس 

 یو معلمان با سابقه کار نیتر شی(درصد ب41سال با)11-21 یمعلمان با سابقه کار نمونه را تشکیل دادند.

همچنین آمار توصیفی مربوط به دانش .دادند لینمونه را تشک یاعضا نی(درصد کمتر11سال با)21از  شتریب

 هپای آموزان دانش به مربوط فراوانی بیشترین دهندگان از میان کل پاسخکه  آموزان حاکی از آن بود

 74دهند.تعداد  یم لیدرصد حجم نمونه را تشک 31باشد و  ینفر م31است که شامل  ازدهمی یلیتحص

 23 یمقدار فراوان نیدهند که کمتر یم لیدوازدهم تشک یلیتحص هیپا ینفر از دانش آموزان را افراد دارا

 دهند. یم لیشکدرصد را ت

 
 :آمار توصیفی مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی معلمان 2جدول

 درصد فراوانی فراوانی زیرمولفه ها گزینه

 سابقه کاری

 24 61 سال14کمتر از 

 54 .1 سال 24-11

 14 16 سال 24بیشتر از 

 تحصیلات

 14 21 کارشناسی

 .6 141 کارشناسی ارشد

 2 1 دکتری

 26 21 مرد جنسیت
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 12 116 زن 

 سن

14-24 21 11 

24-11 8. 62 

54-21 25 16 

64-51 11 8 

 
 پایه تحصیلی دانش آموزانتوزیع فراوانی در نمونه برحسب وضعیت :3جدول

 درصد فراوانی فراوانی پایه تحصیلی

 12 21 اول

 .1 26 دوم

 11 25 سوم

 15 22 چهارم

 16 22 پنجم

 24 21 ششم

 144 125 کل

 

 ( نشان داده شده است. 4های آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول)مشخصه
 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش4جدول

 تعداد معیار انحراف میانگین مقدار بیشترین مقدار کمترین متغیرها

 142 21/1 16/12 18 . راهبرد پاداش 

 142 64/1 14/11 18 . راهبرد تنبیه 

 142 51/1 11/.1 18 . راهبرد پرخاشگری 

 142 15/1 24/12 18 . راهبرد گفتگو و مذاکره 

 142 26/2 11/11 21 .2 مشغولیت تحصیلی 

 

راهبرد تنبیه با  مربوط به مؤلفهمعلمان  یانضباط یراهبردهاهای متغیر مؤلفهمیانگین  ( نشان داد باتترین2جدول)

راهبرد  مربوط به مؤلفهمعلمان  یانضباط یراهبردها متغیرمیانگین کمترین ، 1/.64معیاربا انحراف 14/11میانگین 

 .است 26/2معیار با انحراف 11/11مشغولیت تحصیلی متغیر میانگین ، 21/1معیار با انحراف16/12با میانگین پاداش  

 (نمایش داده شده است.5در جدول) رنوفاسمی –موگروف نتایج آزمون

 تحقیق متغیرهای اسمیرنوف – کولموگروف آزمون :جدول4جدول

 آزمون نتیجه اسمیرنوف کلموگروف Z داری معنی سطح متغیرها

 نرمال 1.2/1 122/4 راهبرد پاداش

 نرمال 162/1 161/4 راهبرد تنبیه

 نرمال 115/1 181/4 راهبرد پرخاشگری

 نرمال 148/1 248/4 راهبرد گفتگو و مذاکره

 نرمال 151/1 111/4 مشغولیت تحصیلی
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 باشد می صفر فرضیه پذیرش از نشان که است شده %5از بزرگتر متغیرها داری معنی سطح (مقدار5جدول) به توجه با 

 کرد. استفاده پارامتریک آزمون از توان می لذا کند، می پیروی نرمال توزیع از نظر مورد متغیرهای یعنی

 (نمایش داده شده است.6همبستگی پیرسون استفاده شد که در جدول)جهت تحلیل داده ها،ابتدا از آزمون ضریب 

 یلیتحص تیمشغول و یانضباط یراهبردها ابعاد رابطه : همبستگی1جدول

 4 4 3 2 1 متغیرها

     1 راهبرد پاداش -1

    1 -418/4 راهبرد تنبیه -2

   1 582/4** -412/4 راهبرد پرخاشگری -1

  1 264/4** -4/.41 6.1/4** راهبرد گفتگو ومذاکره-2

 1 218/4** -251/4** -251/4* 222/4** یلیتحص تیمشغول -5

داری وجود دارد؛ چرا که در رابطه معنی یلیتحص تیمشغولراهبرد پاداش با  (نشان داد که بین6جدول) های یافته

ترمی  باشد. با توجه به کوچک( 41/4بینی شده )( از مقدار خطای پیشsig=4441/4سطح  معناداری مشاهده شده )

رابطه   یلیتحص تیمشغولراهبرد پاداش با  توان نتیجه گرفت که بینمی (=222/4rمثبت بودن مقدار همبستگی )

داری وجود دارد؛ چرا که در سطح  رابطه معنی یلیتحص تیمشغولراهبرد تنبیه  با  داری وجود دارد.بینمثبت و معنی

باشد. با توجه به منفی   ترمی( کوچک41/4بینی شده )( از مقدار خطای پیشsig=4441/4)معناداری مشاهده شده 

رابطه  منفی و  یلیتحص تیمشغولراهبرد تنبیه  با  توان نتیجه گرفت که بین می (=r-251/4بودن مقدار همبستگی )

وجود دارد؛ چرا که در سطح  داری رابطه معنی یلیتحص تیمشغولراهبردپرخاشگری با  داری وجود دارد.بینمعنی

ترمی  باشد. با توجه به منفی  ( کوچک41/4بینی شده )( از مقدار خطای پیشsig=4441/4معناداری مشاهده شده )

رابطه   یلیتحص تیمشغولبا  راهبرد پرخاشگری توان نتیجه گرفت که بین می (=r-251/4بودن مقدار همبستگی )

داری وجود دارد؛ چرا که رابطه معنی یلیتحص تیمشغولراهبردگفتگو و مذاکره  با  داری وجود دارد.بینمنفی و معنی

باشد. با توجه  ترمی ( کوچک41/4بینی شده )( از مقدار خطای پیشsig=4441/4در سطح  معناداری مشاهده شده )

 تیمشغولراهبردگفتگو و مذاکره  با  وان نتیجه گرفت که بینت می (=218/4rبه مثبت  بودن مقدار همبستگی )

 داری وجود دارد. رابطه مثبت  و معنی یلیتحص

  مدل کفایت های: شاخص7جدول

 ها گام
 ضریب

 همبستگی
 تعیین ضریب

 تعیین ضریب

 شده تعدیل
 خطا انحراف

 دوربین آماره

 واتسون

 615/1 88/1 241/4 245/4 251/4 گام اول

  51/1 1.1/4 1.1/4 622/4 گام دوم

 

 است. شده ارائه شد عنوان که مدلی دو برای واریانس آنالیز (.جدول) در
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 رگرسیون بودن معنادار جهت واریانس آنالیز  :آزمون7جدول 

شاخص آماری منبع 

 تغییرات
 Fآزمون  msمیانگین مجذورات  dfدرجه آزادی  ssمجموع  مجذورات 

سطح 

 معناداری

 رگرسیون  متغیر

 راهبرد تنبیه
814/11214 1 814/1214 

 82/15. 144 .145/216 باقی مانده 4445/4 225/11

  141 215/5888 جمع کل

های رگرسیون متغیر

راهبرد تنبیه ،راهبرد 

 پاداش

8.1/2122 2 282/1161 

26./82 444/4 
 285/12 288 2616/.22 باقیمانده

  141 215/5888 جمع کل

بطه وجود های )راهبرد تنبیه ،راهبرد پاداش( با مشغولیت تحصیلی  رابین متغیر (نشان می دهد که .نتایج جدول)

به  .را دارد مشغولیت تحصیلی  قدرت پیش بینی متغیر ملاك های )راهبرد تنبیه ،راهبرد پاداش( دارد و متغیر

 مرحله است. 2برای  a> 441/4=sig =41/4به  توجه با رگرسیون بودن دار معنی از عبارتی حاکی

 است. شده داده نشان مدل در ورود ترتیب به رگرسیونی ضرایب معناداری ( نیز8جدول) در

  رگرسیونی ضرایب بودن : معنادار3جدول

 مدل
مجموع 

 مربعات

ضریب 

 غیراستاندارد

ضریب 

 t sig استانداردشده
 مفروضه هم خطی

B Std.Error Beta Tolerance VIF 
       145/22 مقدار ثابت

 444/1 444/1 4445/4 -./44. -251/4 462/4 -562/4 راهبرد تنبیه

       11/.54 مقدار ثابت

 442/1 4/.88 4445/4 -621/8 -216/4 456/4 -521/4 راهبرد تنبیه

 442/1 4/.88 4445/4 222/8 221/4 458/4 564/4 راهبرد پاداش

 : کرد محاسبه زیر شر  به  2 مدل به توجه با توان می را رگرسیونی معادله

 مشغولیت تحصیلی (=راهبرد تنبیه  ()-521/4(+)راهبرد پاداش   ()564/4)

 هر متغیر بر تاثیر سهم مورد در قضاوت برای نتیجه در هستند، معنادار همه که دارند وجود متغیرهایی (8جدول) در 

 2شود هر کنیم. مشاهده می( توجه می2شده در مدل آخر )به ستون ضرایب بتای استاندارد مشغولیت تحصیلی  

باشند.  (مشغولیت تحصیلی  قدرت ) بینی مناسبی برایتوانند پیشمی)راهبرد تنبیه ،راهبرد پاداش (  مؤلفه موجود

( -251/4)راهبرد تنبیه دارای بیشترین اثر است؛ زیرا به ازای یک واحد تغییر در متغیرراهبرد تنبیه   همچنین متغیر

مشغولیت ( واحد تغییر در متغیر -251/4)راهبرد تنبیه   شود.ایجاد میمشغولیت تحصیلی   واحد تغییر در متغیر
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 تیمعلمان با مشغول یانضباط یراهبردها نیببنابراین فرضیه پژوهش مبنی براینکه شود. ایجاد می تحصیلی   

 .شودتایید می، وجود دارد یدانش آموزان رابطه معنادار یلیتحص

 یری گ نتیجه

 پرداخته است.دانش آموزان  یلیتحص تیمعلمان با مشغول یانضباط یراهبردها نیباصلی به بررسی رابطه  هیفرض

نیز به نتایج مشابهی در این زمینه دست یافتند.آنها  (Larson et al,2019)نتایج این فرضیه با یافته های پژوهش های 

دانش  یلیتحص یها تیمعلمان با توسعه و بهبود مشغول یانضباط یمهارت ها حیصح یریبکارگ نیباذعان نمودند که 

در پنجاه سال گذشته تأکید می گردد که  تبیین صورت بدین حاصل نتیجهوجود دارد. یآموزان رابطه مثبت و معنادار

بوده، به طوریکه حتی با تنبیه بدنی جهت ایجاد  کلاسهایی برای کنترل و ایجاد نظم در  بیشتر معلمان تهیه برنامه

 کلاسولیت معلم برای تثبیت جو ئمدارس تأکید بیشتری را بر مس(ده سال گذشته)نظم موافق بودند. اما در این اواخر

معلمان جهت برقراری نظم و انضباط در مدارس بایستی با راهکارهای کنترل و .اند آموزان آغاز کرده و هدایت دانش

های مادی  ها را مهار کنند و از هدررفت سرمایه ردهای مناسب آشنایی داشته باشند تا بتوانند اینگونه بی نظمیبرخو

آموزان  و انسانی جلوگیری نمایند. راهبردهای انضباطی معلمان نیز باید طوری تنظیم گردد که با روحیات دانش

 گفتگو و مذاکره یراهبرد انضباط .ود نشان ندهندسازگار بوده و واکنش جبران ناپذیری هم در این راستا از خ

استدتل می کند که دانش آموزان مدارس افرادی عاقل هستند که می توان با مذاکره و گفتگو آنها را اصلا  نمود ویا 

یکی دیگر از روشها و پاداش  یراهبرد انضباط راه و مسیر صحیح تعلیم در کلاس درس را به آنها آموزش داد.

 یی است که معلمان در جهت مدیریت کردن کلاس درس از آن استفاده می کنند.راهبردها

پرداخته است.نتایج دانش آموزان  یلیتحص تیپاداش با مشغول یراهبرد انضباط نیبفرضیه ویژه اول به بررسی رابطه 

 انیممطابقت دارد و پشتیبانی می شود.آنها اذعان نمودند که (et al,2022 Walldén)این فرضیه با یافته های پژوهش 

 نتیجهوجود دارد. یدانش آموزان رابطه مثبت و معنادار یلیتحص تیبا عملکرد و مشغول یانضباط یها یاستراتژ

می گردد که معلمان از ابتدای سال تحصیلی به دانش آموزان خود اعلام می دارند که  تبیین صورت بدین حاصل

هرگونه عملکرد درست ومورد قبول در کلاس درس می تواند پاداشی را به دنبال داشته باشد.بر این اساس دانش 

آموزان بر آن خواهند بود تا رفتارهای شخصیتی و آموزشی خود را بر اساس ملاحظات معلمان خود تصحیح نموده و 

دانش آموزانی به امید دریافت پاداش از معلمان و یا در پی دریافت پاداش وجایزه آن رفتارها را بهبود بخشند..چنین 

مدیر مدرسه در تلاش هستند تا عملکرد تحصیلی خود را بهبود بخشند.این امر می تواند از جنبه های مختلفی مورد 

 بررسی قرار بگیرد.

داخته است.نتایج پردانش آموزان  یلیتحص تیبا مشغول هیتنب یراهبرد انضباط نیبفرضیه ویژه دوم به بررسی رابطه 

مطابقت دارد و پشتیبانی می شود.آنها در پژوهش ( Amemiya et al,2020)این فرضیه با یافته های پژوهش های 

تواند باعث بهبود  یمعلمان م یانضباط یو مهارت ها یرفتار یسبک ها یریبکارگخود به این نتیجه رسیدند که 

می گردد که که معلمان  تبیین صورت بدین حاصل نتیجهدانش آموزان گردد.  یلیتحص یوخودکارآمد تیمشغول

مدارس در شرایطی از راهبرد انضباطی تنبیه نیز استفاده می کنند.به طور مثال در برخورد با دانش آموزان بازیگوش 

نند،معلمان از این که تکالی  خود را به درستی انجام نمی دهند و به هشدارهای آموزشی معلمان خود توجهی نمی ک

ابزار استفاده می کنند.حتی در شرایطی که دانش آموزان مخل جو کلاس می شوند وفضای آموزشی کلاس را بهم می 

ریزند معلمان چاره ای جز تنبیه دانش آموزان نخواهند داشت.این ابزار طرق مختلفی دارد که از آن جمله می توان به 

ان و یا پرسش از آنها در جلسات متوالی کلاس های درس و یا هماهنگی با درخواست تکالی  بیشتر از دانش آموز
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مدیر مدرسه و ارسال نامه به والدین دانش آموزان اشاره نمود.این روش معایبی را هم به دنبال دارد که از آن جمله  

کلاس درس می توان دلسرد شدن دانش آموزان از محیط آموزشی مدرسه و دوری جستن از محیط کلاس،غیبت در 

 و فاصله گرفتن از دروس ارائه شده در کلاس های آموزشی اشاره نمود.

پرداخته دانش آموزان  یلیتحص تیبا مشغول یپرخاشگر یراهبرد انضباط نیبفرضیه ویژه سوم به بررسی رابطه 

مطابقت دارد و پشتیبانی می شود.آنها در  (Hwang et al,2020است.نتایج این فرضیه با یافته های پژوهش های )

پاداش و  یها ستمیو استفاده معلمان از س یلیتحص تیمشغول ،یلیتحص زهیانگپژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 

 صورت بدین حاصل نتیجهداشته باشد. ییبسزا ریدانش آموزان تاث یضد اجتماع یتواند در کاهش رفتارها یانضباط م

متاسفانه برخی از مربیان و معلمان بدون توجه به عواقب سوء تحقیر و تمسخر در برخورد با  می گردد که تبیین

آموزان دیگر به سرزنش و توهین  کنند و بدتر اینکه در مقابل دانش آموزان از سرزنشهای تند استفاده می دانش

آموزان  نتیجه بوده و برای رو دانش پردازند. معلمان باید بدانند که این شیوه نامناسب و بی آموز خاطی می دانش

آیند با تنبیهات شدید و  بسیار تلخ است. معلمان پرخاشگر و هیجانی که از عهده کنترل رفتارهای خودشان بر نمی

آموزان خود خواهند گذاشت و مقاومت آنها را در یادگیری دروس برخواهند  مکرر آثار سوء در سازگاری دانش

تواند بیش از رفتاری که موجب تنبیه گردیده  آورد می می وجود به که عاطفی-بی روانیتنبیه با اثرات جان.انگیخت

آموز را دور باطلی از برخوردها که در  ویرانگر باشد. واکنشهای خشونت بار ممکن است سبب شود که معلم و دانش

 . زند، گرفتار نماید آن تنفر حرف اول را می

پرداخته دانش آموزان  یلیتحص تیگفتگو و مذاکره با مشغول یراهبرد انضباط نیببه بررسی رابطه  چهارمفرضیه ویژه 

مطابقت دارد و پشتیبانی می شود.وی در پژوهش  (Naroi,2020) است.نتایج این فرضیه با یافته های پژوهش های

آموزان با  دانش یکلاس تیاجازه دادن به فعال ن،یدادن به دانش آموزان از قوان یآگاهخود به این نتیجه رسید که 

 یکردهایرو نیآموزان به عنوان مهمتر کلاس درس توسط دانش نیاز قوان یرویسرعت خاص خود و باور داشتن به پ

معلمان در شهر  یاصل کردیرو. گفتگو، تذکر و پاداش به عنوان سه دندینظم و انضباط انتخاب گرد یمعلمان در برقرار

می گردد که بهترین راهبردی که در حال حاضر در  تبیین صورت ینبد حاصل نتیجه. ندیآ یبه حساب م کشیگال

می باشد که  راهبرد گفتگو و مذاکرهکشورهای مدرن و توسعه یافته جهت مدیریت کلاس درس استفاده می شود 

 اساس آن توجه به نظرات دانش آموزان وحل مسائل کلاسی در قالب صحبت کردن وتوجیه دانش آموزان می باشد.

آموزان انگیزه برای یادگیری و  بیشتر باشد دانش کلاسبدین صورت که هر چقد میزان استفاده از این تکنیک در 

بطور کلی اظهارات  .کنند انجام تکالی  خود دارند و نسبت به معلم و سیستم آموزشی احساس خوشایندی پیدا می

کشد تا تحسین اثر خود را  مدتی طول می ی اوقاتآموز اهمیت زیادی دارد. ولی گاه تحسین آمیز معلم برای دانش

به خوب بودن  در قالب صحبت های بین شخصی و مذاکره آموز باقی بگذارد. استمرار در تشویق دانش دانش آموزدر 

  .کند کمک می کلاسو تعری  و تحسین کردن او به برقراری انضباط در 

 ت:طر  اس پیشنهادهای کاربردی زیر قابل در این راستا

آموزان در تمامی  مطلوب بر میزان مشارکت فعال دانش کلاسیشود که با فراهم آوردن جو  به معلمان توصیه می

آموز محور را به  ریزی و... تشویق شوند و روشهای آموزش دانش ، تدریس و برنامهکلاسها اعم از مدیریت  زمینه

د در ارزشیابی سالیانه معلمان نحوه مدیریت آنان در گرد پیشنهاد می.بکار گیرند (کنترل و اجبار)جای روشهای سنتی

،تا این امر وسیله شود که معلمان پیوسته به دنبال بهترین درس به عنوان یک شاخص عمده منظور گردد کلاس

ا توجه به نتایج پژوهش روش های مدیریت کلاس درس بوده و ابزارهای نوین انضباطی را شناسایی و بکار گیرند.ب

برخوردار  کلاسهای مناسب مدیریت و انضباط  در زمینه شیوه تزمشود تمامی معلمان از آموزشهای  پیشنهاد می
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شود که با برگزاری کارگاههای آموزشی ضمن  توصیه میادارات آموزش و پرورش باشند بنابراین به برنامه ریزان  

.انگیزش درونی دانش اقدام شود کلاسسبک رفتاری معلمان در  ءبرای ارتقا کلاسمدیریت انضباط در حیطه خدمت 

آموزان تاثیر مثبت و معنی داری بر مشغولیت تحصیلی آن ها دارد؛ بنابراین پیشنهاد می شود که مسئولین مدارس 

تدابیری به کار برند که انگیزش درونی در دانش آموزان ایجاد کنند و یا آن را در دانش آموزان با این جهت گیری 

؛ به طور مثال، به دانش آموزان به صورت منحصر به فرد نگاه شود و همه دانش آموزان احترام انگیزشی تقویت کنند

کافی را دریافت کنند،طوری که محیط یادگیری برایشان لذت بخش باشد.به معلمان مدارس پیشنهاد می شود در 

ان عبارت حاکی از ناخوشنودی منظور از تذکر دادن بیکلاس های آموزشی خود از ابزار تذکر استفاده صحیح نمایند.

آموزان است. اگر تذکرها بصورت خصوصی ابراز شوند مؤثرتر بوده و کمتر باعث  در ارتباط با سوء رفتار دانش معلم

 کلاسی دانش آموز(عدم فعالیت  )مثلاشوند. بهتراست تذکر دادن متوجه رفتار باشد ایجاد احساسات منفی شاگرد می

آموز  نسبت به دانش معلمان که داده شودتا بدین گونه نشان  (کردن شاگرد به تنبلی متهم )مثلاو نه متوجه شخص

 .سوءرفتار موردی اوست ندپسند و آنچه از او نمی ندبه عنوان فرد دیدگاهی مثبت دار

بودند و به  ییمعلمان مدارس ابتدا ،شاملینمونه آمار نکهیا لیبه دلاز محدودیت های  پژوهش حاضر این بود که 

به  یبه نمونه آمار یدسترس د،لذاینما سیمدرسه تدر کیتواند در  یهر معلم صرفا م ییدر مدارس ابتدا نکهیحاظ ال

بر این اساس روبرو ساخت. یپژوهش را با دشورار یاجرا ندیمدارس در سطح شهرستان تنکابن فرآ یلحاظ پراکندگ

دو پژوهش  جیو نتا ردیانجام گنیز  مقاطع تحصیلی ریپژوهش در سا نیمشابه ابه پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود 

 گردد. سهیمقا گریکدیبا 
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